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Przedmowa

Z przyjemnoscig przedstawiamy pierwszy Zintegrowany Program na rzecz
Réwnouprawnienia Rady Aberdeenshire (styczen 2010 — grudzieh 2012).

Celem Rady Aberdeenshire jest Swiadczenie ustug najwyzszej jakosci. Dgzymy do
doskonatosci i zrobimy wszystko co w naszej mocy, aby wszystkim naszym
obywatelom, uzytkownikom i pracownikom zapewnic¢ réwne szanse.

Zintegrowany Program na rzecz Réwnouprawnienia tgczy w sobie rézne plany i
dziatania, majgce na celu spetnienie naszych obowigzkow w sferze
réwnouprawnienia rasowego, 0sob niepetnosprawnych i ptci. Wyprzedzilismy
réwniez nowg Ustawe o Rownouprawnieniu z 2010 roku i nasz Program i
towarzyszgce mu Plany Dziatania okreslajg zobowigzania Rady Aberdeenshire we
wszystkich sferach objetych nowym prawem — wiek, niepetnosprawnos$¢, zmiana
pici, rasa, religia lub przekonania, pte¢ i orientacja seksualna. Wg nowej Ustawy o
Réwnouprawnieniu 2010 sg to tak zwane ‘cechy chronione’.

Nasz Zintegrowany Program na rzecz Rownouprawnienia spetnia rowniez
dodatkowe obowigzki Rady jako lokalnego kuratorium oswiaty zwigzane ze
zwiekszaniem rownosci wsrod wszystkich uczacych sie i pracownikéw oswiaty.

Zintegrowany Program na rzecz Réwnouprawnienia zobowigzuje Rade do podjecia
dziatan, majacych na celu zwiekszanie i promowanie rownouprawnienia w
Aberdeenshire. Wzielismy pod uwage opinie mieszkancow, wyrazone bezposrednio
w procesie konsultacji, oraz informacje udzielone przez organizacje pozarzgdowe i
inne, z ktérymi wspétpracujemy.

Jestesmy gteboko zaangazowani w rownos¢ wszystkich obywateli i rozumiemy, ze
jest to proces wymagajacy ciggtej uwagi. Dlatego tez program ten bedzie regularnie
aktualizowany i poddawany przegladowi, aby dopilnowac, ze rowne szanse sg
zawsze waznym czynnikiem we wszystkim co robimy.

Chetnie przyjmiemy wszelkie komentarze na temat programu lub naszych postepéw
w jego wdrazaniu.

Podpisano:

Radna Anne Robertson Radny Richard Stroud Colin D Mackenzie
Kierownik, Przewodniczacy, Dyrektor Naczelny Rady
Rada Aberdeenshire Komitet ds. Edukacii,

Nauki i Rekreaciji
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Wstep

W maju 2006 roku Rada Aberdeenshire poparta propozycje opracowania
zintegrowanego programu na rzecz rownouprawnienia, obejmujgcego w miare
mozliwosci wszystkie istniejgce oraz oczekiwane wymagania ustawowe.
Zintegrowany Program na rzecz Rownouprawnienia obejmuje wszystkie istniejgce
obecnie programy, czyli Program Réwnouprawnienia Rasowego, wigcznie z
Programem Rownouprawnienia Rasowego w Edukacji 2008-2011, Program
Réwnouprawnienia Niepetnosprawnych oraz Program Réwnouprawnienia Ptci,
wigcznie z Programem Rownouprawnienia Pici w Edukacji 2007-2010.

Nasz program dodatkowo wyprzedza nadchodzgce prawo, zaproponowane w
czerwcu 2007 w referacie doradczym Ministerstwa ds. Spotecznosci i Samorzadu
Lokalnego Struktura dla Sprawiedliwo$ci: Propozycje uniwersalnego projektu ustawy
o rownouprawnieniu dla Wielkiej Brytanii, oraz w Projekcie Ustawy o
Réwnouprawnieniu opublikowanym w kwietniu 2009 roku. Zarys ustawodawstwa
dot. rbwnouprawnienia zamieszczony jest w Zatgczniku 1.

Zintegrowany Program na rzecz Ro6wnouprawnienia sprawi, ze kazdy pracownik
Rady bedzie rozumiat:
e gldbwny obowigzek Rady jako organizacji (okreslenie wizji, str. 6);
e obowigzki pracownikoéw Rady (cele strategiczne, str. 6);
e obowigzki Rady dot. rbwnouprawnienia (‘Obowigzki Rady Aberdeenshire’,
str. 7);
e co nalezy uczynic, aby ulepszy¢ ustugi i doswiadczenia uzytkownikow
(Zatacznik 3 — plany dziatania);
e co nalezy uczynic, aby promowac rownouprawnienie i zréznicowanie w
Aberdeenshire (Zatgcznik 3 — plany dziatania).

Zintegrowany Program na rzecz Réwnouprawnienia sprawi rowniez, ze kazdy bedzie
rozumiat, co Rada uczynita dotychczas w celu poprawy wynikow osob objetych
ustawodawstwem dot. rownouprawnienia oraz jakie dziatania zamierzamy podja¢ w
przysztosci, aby ulepszy¢ oferowane przez nas ustugi.

Szczegoty dotyczgce naszych osiggniec, informacje o dziataniach
prowadzgcych do rownouprawnienia, ktére sg juz czesciq oferowanych ustug
oraz nasze plany dziatania znajdujg sie w Zatgczniku 3.

Przeglad zréznicowania ludnosci Aberdeenshire

Aberdeenshire jest duzym, w wiekszosci wiejskim obszarem w pdétnocno-wschodnie;j
Szkocji. W ciggu ostatnich 30 lat liczba ludnosci Aberdeenshire wzrosta o ponad
50% do 239 tys. Liczba ludnosci Aberdeenshire stanowi 4.6% ludnosci Szkocji.
Gtéwne miasta to Peterhead (17,560), Fraserburgh (12,450), Inverurie (11,060),
Stonehaven (10,610), Westhill (10,390) and Ellon (9,710). Liczba ludno$ci i jej
rozproszenie sprawiajg, ze $wiadczenie niektérych ustug jest utrudnione i moze byé
niekorzystne dla osob nie posiadajgcych dobrego dostepu do transportu czy
Internetu. Przewidywany wzrost ludnosci powyzej 65-go roku zycia do 2014 roku
wynosi 40% i jest najwyzszy w Szkocji.

Aberdeenshire Page 4

COUNCIL


http://www.aberdeenshire.gov.uk/statistics/area/peterhead.asp
http://www.aberdeenshire.gov.uk/statistics/area/fraserburgh.asp
http://www.aberdeenshire.gov.uk/statistics/area/inverurie.asp
http://www.aberdeenshire.gov.uk/statistics/area/stonehaven.asp
http://www.aberdeenshire.gov.uk/statistics/area/westhill.asp
http://www.aberdeenshire.gov.uk/statistics/area/ellon.asp

Multi Equality Scheme 2010 - 2013

W przesztosci gospodarka Aberdeenshire opierata sie gtdwnie na rolnictwie,
rybotéwstwie i lesnictwie. W ciggu ostatnich 30 lat przemyst naftowy i sektor ustug
nabraty na znaczeniu. W wyniku tego Aberdeenshire ma jedng z najnizszych stép
bezrobocia w Szkocji — 1.4%, gdzie srednia stopa bezrobocia w Szkocji wynosi 2.5%
(dane z czerwca 2008). Na obszarze otaczajgcym Aberdeen istnieje duze
zapotrzebowanie na domy, szkoty i tereny przemystowe. Wzrost zapotrzebowania na
domy i szkoty na pétnocy Aberdeenshire spowodowany jest takze gwattowng
imigracja, szczegolnie oséb pochodzacych z Europy Wschodniej. Szacuje sie, ze
ponad 5 tys. imigrantow przyjechato do Aberdeenshire od maja 2004 roku. Wielu z
nich mieszka w Fraseburghu i Peterhead, ale nie tylko. Z tego powodu liczba
ludnosci z mniejszosci etnicznych ulegta znacznej zmianie od czasu ostatniego spisu
ludnoséci w 2001 roku. Dla przyktadu, w 2007 roku 45% numeréw Ubezpieczenia
Spotecznego wydawanych byto pracownikom pochodzgcym z Polski. Dane
statystyczne na temat grup narodowosciowych w Aberdeenshire znajdujg sie w
Zatgczniku 2.

W Aberdeenshire znajduja sie 152 szkoty podstawowe, wiele z nich posiada klasy
przedszkolne, 17 szkét srednich i 4 szkoty specjalne. Z okoto 35 tys. uczniéw, 820 to
uczniowie dwujezyczni. Prawie 50% z nich chodzi do szkoty podstawowej, nieco
ponad 30% do szkoty Sredniej a reszta do przedszkola. Wydziat ‘Angielski jako
Dodatkowy Jezyk’ (English as an Additional Language - EAL) wspiera nauke
dwujezycznych ucznidw i zatrudnia odpowiednik 7.5 nauczycieli, z ktérych niektorzy
sg obcego pochodzenia. Obecnie mowi sie 68 jezykami innymi niz angielski
(wliczajac w to brytyjski jezyk migowy), najpopularniejsze z nich to polski, litewski,
rosyjski i fotewski.

Dodatkowo, Wydziat Nauki i Rozwoju Spotecznosci (Community Learning and
Development) organizuje lekcje jezyka angielskiego dla dorostych, obejmujace
zajecia wieczorowe, zajecia bez zapisow w osrodkach spotecznych, angielski dla
miodych matek i angielski przygotowujacy do obywatelstwa. Wspotpraca na rzecz
Umiejetnosci Czytania i Pisania Dorostych w Aberdeenshire (Aberdeenshire Adult
Literacies Partnership) oferuje rowniez lekcje angielskiego w miejscu pracy. Zespot
Edukacji Artystycznej (Arts Education Team) wspotpracuje ze szkotami nad wieloma
projektami dotyczgcymi roznorodnosci kulturowe;j.

Wg wynikéw ankiety przeprowadzonej wsréd szkockich rodzin w 2001-02 roku,
szacuje sie, ze prawie jedna pigta osob dorostych w Szkocji jest niepetnosprawna
i/lub przewlekle chora (rzad szkocki 2004). W oparciu o te dane mozna
przypuszczac (uzywajac szacunkowej liczby ludnosci z 2004 roku), ze w
Aberdeenshire mieszka okoto 47 tys. niepetnosprawnych oséb dorostych i dzieci.

Prawie potowa ludnosci Aberdeenshire przynalezy do Kosciota Szkockiego. Nieco
ponad 40% osob powiedziato, ze sg niewierzace. Osoby wyznajace buddyzm,
hinduizm, sikhizm, zydzi i muzutmanie stanowig niecate p6t procenta. Poniewaz
dane te pochodzg ze spisu ludnosci z 2001 roku, a od tamtej pory miata miejsce
znaczna imigracja do Aberdeenshire, spodziewamy sie, ze wzrosta liczba
wyznawcow innych religii.

Rada nie posiada obecnie wiarygodnych danych na temat orientacji seksualne;j
ludno$ci Aberdeenshire, jednak szacunkowo okoto 7% populacji to lesbijki, geje lub
osoby biseksualne, co wynositoby okoto 17 tys. oséb. Nie ma obecnie doktadnych
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danych dla Aberdeenshire dotyczgcych zmiany ptci, jednak szacuje sie, ze liczba
transgenderystéw wynosi jeden na 11.5 tys. oséb, co wynositoby 20 oséb.

W niektérych miastach i na niektoérych obszarach wiejskich istniejg znaczne strefy
ubdstwa. W zwigzku z tym niektore dzielnice Peterhead i Fraseburgha otrzymujg
dofinansowanie z funduszu regeneracji dzielnic rzagdu szkockiego.

Wizja i Cele Strategiczne Zintegrowanego Programu na rzecz
Réwnouprawnienia

Nasza Wizja:
Zagwarantujemy prawo do sprawiedliwego traktowania i rownos¢ szans,
ustanowione przez ustawodawstwo dot. rbwnouprawnienia i praw cztowieka.
Przyczynimy sie do réwnosci wszystkich ludzi, w szczegdlnosci grup objetych
ustawodawstwem dot. rownouprawnienia (narazonych na dyskryminacje na
tle rasowym/etnicznym, ze wzgledu na niepetnosprawnosé, wiek, ptec,
zmiane ptci, religie lub przekonania i orientacje seksualng).

Nasze Cele Strategiczne:

1. Bedziemy promowac wsrod pracownikdw swiadomos¢ rownouprawnienia i
zréznicowania.

2. Bedziemy swiadczy¢ nasze ustugi w sposob uprzejmy i taktowny.

3. Zapewnimy dostep do ustug Rady osobom niepetnosprawnym, starszym i
wykluczonym ze spoteczenstwa.

4. Przyjmiemy aktywne nastawienie w udzielaniu informaciji, ktore sg jasne,
aktualne i doktadne oraz dostepne we wszystkich punktach kontaktu, przy
uzyciu réznych srodkéw przekazu.

5. Zaangazujemy sie w konsultacje z mieszkancami i zachecimy ich do
doradzania w przegladzie i rozwoju naszych ustug.

Jesli korzystasz z ustug Rady, oznacza to, ze mozesz oczekiwac:
a) Sprawiedliwego i godnego traktowania ze strony naszych pracownikow,
ktorzy zaangazowani sg w swiadczenie ustug wysokiej jakosci.
b) Otrzymania informacji ktérych potrzebujesz w tatwo dostepny sposéb.

Ocena Oddzialywania

Sprawdzamy czy programy Rady sg sprawiedliwe wzgledem wszystkich poprzez
ocene oddziatywania. W ten sposob dopilnujemy, ze
e Nikt nie jest niesprawiedliwie traktowany poprzez to, co robimy i sposdb w jaki
to robimy, z powodu rasy, niepetnosprawnosci, wieku, ptci, zmiany ptci, religii
czy przekonan lub orientacji seksualnej.
e Promujemy rowne szanse.

Programy, ktére zostaty poddane ocenie oddziatywania, publikowane sg na nasze;j
stronie internetowej http://www.aberdeenshire.gov.uk/about/equality.asp .

Ustugi swiadczone przez Rade w Aberdeenshire

Rada swiadczy szereg ustug dla mieszkancow Aberdeenshire. Obejmujg one
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Edukacje (np. szkoty i wychowanie srodowiskowe)

Rekreacje (np. baseny, biblioteki i muzea)

Opieke Spoteczng (dla oséb ktére mogg potrzebowaé pomocy)

Mieszkalnictwo (np. mieszkania socjalne, wsparcie mieszkaniowe i dla

bezdomnych)

Transport (np. drogi, transport, budynki publiczne, cmentarze)

e Planowanie przestrzenne i ochrone srodowiska (np. wywo6z $smieci,
pozwolenia na budowe, inspekcje sanitarne i regulacja dziatalnosci
handlowej)

e Ustugi pomocy (np. zasitki na podatek lokalny i mieszkaniowy)

Dyrektor Naczelny, pieciu Dyrektoréw i szesciu kierownikdéw rejonowych
odpowiadajg za codzienne swiadczenie ustug przez Rade

Rada Aberdeenshire ma 68 wybranych radnych. Decydujg oni o sposobie
Swiadczenia ustug poprzez Komitety Radnych. Komitety te to:
e Edukacja, Nauka i Rekreacja
Mieszkalnictwo i Opieka Spoteczna
Ustugi zwigzane z Infrastrukturg
Rozporzadzenia i Srodki Finansowe
Analiza i Kontrola

Porzadek i protokoty zebrarh Komitetow dostepne sg na stronie
www.aberdeenshire.gov.uk pod linkiem ‘Council and Democracy’ po lewej stronie.

Istnieje rowniez szes¢ Komitetow Rejonowych dla rejonow Banff & Buchan, Buchan,
Formartine, Garioch, Kincardine & Mearns i Marr.

Obowiazki Rady Aberdeenshire

Wg prawa ustugi Rady Aberdeenshire musza;:
e eliminowac¢ bezprawng dyskryminacje;

e eliminowac przesladowanie;

e promowac réwne szanse.

Rada Aberdeenshire musi:

e przygotowywac programy dot. rownouprawnienia (rasowego, 0sob
niepetnosprawnych i ptci) i publikowac je;

e sprawdzac czy rozporzadzenia i dziatania Rady nie wptywajg negatywnie na
promowanie rownouprawnienia. Nazywa sie to oceng oddziatywania
rébwnouprawnienia;

e publikowa¢ wyniki konsultacji i ocen oddziatywania programow;

e dopilnowag, aby mieszkancy Aberdeenshire mieli dostep do informacji na temat
Swiadczonych przez nas ustug i do samych ustug;

e pisac plany dziatania.

Wzgledem pewnych grup Rada ma konkretne obowigzki.

W ramach réwnosci rasowej, Rada bedzie:
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e promowac dobre relacje miedzy ludzmi pochodzgcymi z réznych grup
rasowych;

e szkoli¢ pracownikow na temat rownosci ras;

e sprawdzac grupe etniczng oséb sktadajgcych podania o prace, otrzymujacych
awans, pracownikéw sktadajacych skargi, pracownikéw wobec ktérych
wszczynane jest postepowania dyscyplinarne, sprawozdania kontrolne z
pracy, liczbe pracownikéw wysytanych na szkolenia i pracownikéw
odchodzacych z pracy. Wyniki bedg publikowane co roku.

W ramach réwnouprawnienia niepetnosprawnych, Rada bedzie:

e angazowac osoby niepetnosprawne w opracowywanie i kontrolowanie
programu rownouprawnienia;

e szkoli¢ pracownikow na temat rownouprawnienia niepetnosprawnych;

e promowac pozytywne nastawienie do oséb niepetnosprawnych; musimy
zachecac osoby niepetnosprawne do uczestniczenia w zyciu publicznym brac
pod uwage niepetnosprawnosc ludzi, nawet jesli oznacza to traktowanie oséb
niepetnosprawnych w bardziej korzystny sposéb.

W ramach réwnouprawnienia ptci, Rada bedzie:

e zbierac informacje na temat wptywu naszych dziatan na kobiety i mezczyzn;

e co trzy lata sporzgdzac¢ zaswiadczenie o réwnosci ptac i sprawozdanie z
poczynionych postepdéw.

Szkolenia na temat rownouprawnienia

Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy otrzymujg podczas wprowadzenia w firmie
szkolenie na temat rownouprawnienia i zréznicowania, przeprowadzane przy uzyciu
materiatéw na ptycie DVD oraz zwigzanej z nimi dyskusji. Podczas dokfadniejszego
wprowadzenia na temat obstugi klienta réwniez omawia sie ten temat, biorgc pod
uwage konkretne czynnosci wykonywane przez pracownika.

100 urzednikdéw zostato przeszkolonych w obstudze naszego pakietu do Oceny
Oddziatywania Zintegrowanego Programu na Rzecz Réwnouprawnienia. Dalsze
szkolenia przeprowadzane sg z wyprzedzeniem dla nowych urzednikow, ktérzy bedg
musieli dokonaé oceny rozporzadzen i funkcji.

Szkolenie odnosnie Rekrutacji i Selekcji obejmuje obecnie zasady dot.
réwnouprawnienia i jak wdrazac kwestie rwnouprawnienia w proces rekrutaciji,
tematy te bedg rowniez zawarte w nowym pakiecie szkoleniowym w wersji
elektronicznej. W maju 2009 roku zorganizowano warsztaty na temat
réwnouprawnienia dla radnych i wyzszych urzednikéw i zostang one zorganizowane
ponownie w 2010 roku.

Konsultacje na temat Zintegrowanego Programu na rzecz Réwnouprawnienia
Program ten, a szczegdlnie plany dziatania (Zatgcznik 3), wyjasniajg co Rada

Aberdeenshire uczyni w celu zwiekszenia rownouprawnienia w Aberdeenshire. Aby
opracowac plany dziatania dla tego programu, konsultowali$§my sie i
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wspotpracowaliSmy z mieszkancami Aberdeenshire, pracownikami Rady
Aberdeenshire i innymi osobami, z ktérymi wspotdziatamy.

Poczynilismy nastepujace kroki:

StworzyliSmy panel kierujacy sporzadzaniem Zintegrowanego Programu na rzecz
Réwnouprawnienia. Zasiadali w nim przedstawiciele wielu organizacji
zajmujgcych sie rownouprawnieniem, a takze przedstawiciele wydziatéw Rady
Aberdeenshire i stowarzyszen planowania na rzecz spotecznosci lokalnej.
Wstepng wersje programu wystaliSmy do organizacji: Rady Réwnosci Rasowej
Grampian (Grampian Racial Equality Council), Centrum Miedzynarodowego
(International Centre), Wieloetniczne Aberdeen (Multi-ethnic Aberdeen Limited)
oraz zwigzkow zawodowych.

Wstepna wersja programu zostata zamieszczona na wewnetrznej stronie
internetowej Rady, aby pracownicy mogli jg skomentowac.

Program zostat takze rozpatrzony przez radnych z szesciu Komitetéw
Rejonowych oraz przez Komitet ds. Rozporzadzen i Srodkéw Finansowych.
Dokonali$my oceny oddziatywania w sferze rownouprawnienia.

Nadzorowanie postepéw wdrazania Programu

Rada Aberdeenshire dopilnuje wtasciwego wdrazania planéw dziatania, aby
zwiekszy¢ rownouprawnienie i zmniejszy¢ dyskryminacje. Rada uczyni to w
nastepujacy sposob:

1.
2.

Kazdy wydziat Rady dopilnuje, ze ich dziatania sg wykonywane wg planu.

Grupa Rady ds. Réwnouprawnienia (Corporate Equalities Group), w sktad ktérej
wchodzg przedstawiciele wszystkich wydziatow, sprawdzi postepy w promowaniu
réwnouprawnienia i wykonywaniu planéw dziatania cztery razy w roku.

Co roku bedzie sporzadzany raport dla Komitetu ds. Rozporzadzen i Srodkéw
Finansowych, wyjasniajacy poczynione postepy.
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Zintegrowany Program Rady Aberdeenshire na rzecz
Réwnouprawnienia 2009-2012

Zalaczniki

1.  Zarys ustawodawstwa dot. rOwnouprawnienia i kontekst
prawny

2. Zréznicowanie ludnosci Aberdeenshire

3. Osiagniecia, Promowanie Integracji Spotecznej i Plany
Dziatania w sferze rownouprawnienia
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Zatacznik 1
Zarys ustawodawstwa dot. rwnouprawnienia i kontekst prawny

Rada ma obecnie trzy programy réwnouprawnienia: osdb niepetnosprawnych, ptci i
ras. Zostaty one sporzadzone w kontekscie osobnych ustaw panstwowych,
dotyczacych powyzszych rodzajéw rownouprawnienia. Na brytyjskie prawo dot.
dyskryminacji wptyw majg Dyrektywy Europejskie.

Brytyjskie prawo dot. dyskryminacji zawarte jest gtéwnie w ponizszych ustawach:
e Ustawa o Réwnosci Ptac z 1970, uaktualniona w 2008

e Ustawa o Dyskryminacji ze wzgledu na Pte¢ z 1975, uaktualniona w 1986

e Rozporzadzenie o Zmianie Ptci z 1999

e Ustawa o Relacjach Rasowych z 1976, uaktualniona w 2000

e Ustawa o Dyskryminacji Osob Niepetnosprawnych z 1995, uaktualniona w
2005

e Rozporzadzenie o Rownouprawnieniu w Pracy (Religia i Przekonania) z
2003

e Rozporzadzenie o Réwnouprawnieniu w Pracy (Orientacja Seksualna) z
2003, uaktualnione w 2007

Ustawa Oswiatowa (Dodatkowa Pomoc w Nauce) (Szkocja) z 2004
Ustawa o Uznaniu Ptci z 2005

Rozporzadzenie o Réwnouprawnieniu w Pracy (Wiek) z 2006

Ustawa o Rownouprawnieniu z 2006, Czes¢ 2

W lutym 2005 roku brytyjski rzad zarzadzit Przeglad Prawa dot. Dyskryminacji, aby
zajac sie dtugoterminowymi obawami odnosnie niescistosci w obecnej strukturze
prawnej dotyczacej dyskryminacji. W czerwcu 2007 roku Ministerstwo ds.
Spotecznosci i Samorzadu Lokalnego opublikowato referat doradczy Struktura dla
Sprawiedliwosci: Propozycje uniwersalnego projektu ustawy o rownouprawnieniu dla
Wielkiej Brytanii. W kwietniu 2009 roku opublikowano Projekt Ustawy o
Réwnouprawnieniu. Jej celem jest harmonizacja prawa dot. dyskryminacji i jego
wzmocnienie, aby przyspieszy¢ postepy w dziedzinie rownouprawnienia.

Ustanawianie prawa na temat rownych szans jest zastrzezone dla parlamentu
brytyjskiego. Istniejg dwa wyjatki od tego zastrzezenia: promowanie (ale nie poprzez
zakazy czy przepisy) rownych szans i w szczegoélnosci przestrzegania wymogow
dotyczacych rownych szans; oraz naktadanie obowigzkoéw na szkockie wiadze
publiczne i wtadze transgraniczne w zwigzku z ich szkockimi funkcjami.

W listopadzie 2000 roku rzad szkocki opublikowat Strategie Réwnouprawnienia:
Wspotpraca na rzecz Rownouprawnienia. Strategia ta obejmuje srodki, dzieki ktérym
mogaq zosta¢ wdrozone skuteczne dziatania oraz wyjasnia w jaki sposob realizowac
promowanie rownouprawnienia w rzadzie szkockim, a takze zawiera propozycje
wspotpracy, aby rozszerzy¢ i wspomoc promowanie réwnouprawnienia w sektorach
publicznym, organizacji pozarzadowych i prywatnym.

W maju 2006 roku Rada Aberdeenshire poparta propozycje opracowania
uniwersalnego programu na rzecz rownouprawnienia, ktéry bierze pod uwage
wszystkie istniejgce i, w ramach mozliwosci, oczekiwane wymagania ustawowe.
Zintegrowany Program na rzecz Réwnouprawnienia tagczy w sobie wszystkie
obowigzujgce obecnie programy, tj. Program Réwnouprawnienia Rasowego,
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wigcznie z Programem Réwnouprawnienia Rasowego w Edukacji 2008-2011,
Program Réwnouprawnienia Osob Niepetnosprawnych 2006-2009 oraz Program
Réwnouprawnienia Pfci, wtacznie z Programem Rownouprawnienia Ptci w Edukacii
2007-2010. Program ten wyjasnia, co Rada Aberdeenshire uczyni w celu
zwiekszenia rownouprawnienia w Aberdeenshire. Bierze on pod uwage
bezposrednie komentarze mieszkancow. Zawiera réwniez informacje, udzielone
przez wspotpracujgce z nami organizacje. Program bedzie regularnie uaktualniany,
aby zapewni¢ szerzenie rownouprawnienia.
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Zréznicowanie ludnosci Aberdeenshire Zatacznik 2

Grupa etniczna/Rasa
Udziat grup etnicznych populacji Aberdeenshire wg spisu ludnosci z 2001 roku:

% %
Biata szkocka 85.6 Inna potudniowo-azjatycka <0.1
Inna biata brytyjska 11.9 Chinska 0.1
Biata irlandzka 0.4 Karaibska <0.1
Inna biata 1.4 Afrykanska <0.1
Indyjska <0.1  Czarna szkocka lub inna <0.1
czarna
Pakistanska <0.1 Pochodzenie mieszane 0.2
Bengalska <0.1 Inna grupa etniczna 0.2

<0.1 = mnigj niz 0.1%. Definicje grup etnicznych sq takie same jak w spisie ludnosci (catkowita liczba
ludnosci 226,870)

Poniewaz dane te pochodzg ze spisu ludnosci z 2001 roku, prawdopodobnie liczba i
procentowy udziat grup etnicznych ulegty zmianie, szczegdlnie odkad osiem krajow
Europy Wschodniej weszto do Unii Europejskiej. Szacunkowo ponad 5 tys. ludzi
emigrowato do Aberdeenshire od maja 2004 roku. Wielu z nich mieszka w
Fraseburghu i Peterhead, ale nie tylko. W wyniku tego cechy charakterystyczne
mniejszosci etnicznych w Aberdeenshire ulegty zmianie. Dla przyktadu, w 2007 roku
45% numerow Ubezpieczenia Spotecznego wydawanych byto pracownikom
pochodzacym z Polski.

Zrodfo: spis ludnosci 2001

Liczba 5 najpowszechniejszych narodowosci
narodowosci
Aberdeen City 67 Polska, Nigeria, Indie, Irlandia, Francja
Aberdeenshire 33 Polska, Litwa, Lotwa, Butgaria, Indie
Moray 15 Polska, Litwa, Wegry, Portugalia, totwa

zrodto: Gtéwny Urzgd Ewidencji Ludnosci w Szkocji (2009)

Dane odnos$nie rasy/etnicznosci uczniow

Numer porzadkowy Rodzaj szkot
. Szkoty
Pochodzenie etniczne | Podstawowe Srednie specjalne | Ogoétem
1 17,650 14,268 213 32,131 | Biate - UK
2 50 26 76 | Czarne — afrykanhskie
3 5 5 | Czarne — karaibskie
4 5 4 9 | Czarne —inne
5 27 13 40 | Azjatyckie — indyjskie
Azjatyckie —
6 20 11 31 | pakistanskie
7 11 5 16 | Azjatyckie — bengalskie
8 21 20 41 | Azjatyckie — chinskie
9 539 363 7 909 | Biate —inne
10 70 76 146 | Nie ujawniono
12 193 113 4 310 | Mieszane
17 43 32 75 | Azjatyckie — inne
Lud wedrujacy w
18 5 5 | zwigzku z

Aberdeenshire Page 13

COUNCIL



Multi Equality Scheme 2010 - 2013

Numer porzadkowy Rodzaj szkot
) Szkoty
Pochodzenie etniczne | Podstawowe Srednie specjalne | Ogoétem
wykonywanym
zawodem
19 8 3 11 | Cyganski lud wedrowny
20 2 2 | Inny lud wedrowny
98 188 93 1 282 | Nieznane
99 71 25 96 | Inne
Ogotem 18,903 15,057 225 34,185

zrédto: spis uczniow ScotXed 2009

Cyganie/ludy wedrowne
Dane statystyczne rzadu szkockiego odnosnie Cyganéw/ludéw wedrownych w
Aberdeenshire sg nastepujgce.

Rodziny cyganskie/wedrowne wg rejonu i rodzaju miejsca zamieszkania (lipiec 2005
— lipiec 2008)

lipiec 2005 lipiec 2006 lipiec 2007 lipiec 2008
Rejon

A|/B/C| D A/B/IC/D A/B/C|D|A|B|C|D

Aberdeenshire |20 |0 |10 |30 (19 |0 |7 |26 |18 |6 |16 |40 |20 |12 |12 |44

A Rodziny mieszkajgce na terenach budynkéw socjalnych/nalezacych do
zarejestrowanych wiascicieli lokali socjalnych

B Szacunkowa liczba rodzin na terenach prywatnych

C Szacunkowa liczba rodzin na nielegalnych obozowiskach

D Catkowita liczba rodzin

Wiek

Liczba kobiet w Aberdeenshire jest nieco wyzsza niz liczba mezczyzn, chociaz liczba
mezczyzn w wieku produkcyjnym (16 — 64) jest nieco wyzsza. Jesli chodzi o wiek
poprodukcyjny, liczba kobiet jest wyzsza.

Kobiety Mezczyzni Ogoétem
Liczba % ogobtu Liczba % ogotu
Ponizej 16 22,341 9.3 22,541 9.3 44,882
16 - 64 78,241 32.4 80,065 33.2 158,306
65+ 21,058 8.7 17,214 7.1 38,272
Ogotem 121,640 50.4 119,820 49.6 241,460
Przewidywany wzrost ludnosci powyzej 65-go roku zycia
Ludnosé w wieku Przewidywana Przewidywana
65+ 2008 ludnos¢ w wieku 65+ ludnos¢ w wieku
2021 65+ 2031
Liczba % grupy Liczba % grupy Liczba % grupy
wiekowe;j wiekowe;j wiekowej
Kobiety 21,271 55.1 31,453 52.9 39,870 53.2
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Mezczyzni 17,357 44.9 28,000 47 1 35,044 46.8
Ogotem 38,628 100 59,453 100 74,914 100

Zrodfa: szacowana liczba ludnos$ci w pofowie roku, Gtdéwny Urzad Ewidencji Ludnosci w Szkocji 2008
Przewidywania Strategiczne dla Aberdeenshire 2006 — 2031

2010 2014 2024
0-15Iat -6% -11% -20%
16 — 59 lat +1% -1% -9%
60 — 65 lat +21% +39% +81%
75 + lat +19% +35% +101%
Ludnos$¢ ogotem +3% +4% +5%

zrodfo: Dane Statystyczne Ludno$ci Szkocji

Pte¢

W 2008 roku ludnos¢ Aberdeenshire sktadata sie prawie doktadnie z 50% kobiet i
50% mezczyzn. Przewiduje sig, ze ogolna liczba ludnosci bedzie rosngé¢ do roku
2021 i znowu do roku 2031, jednak procentowy udziat kobiet i mezczyzn pozostanie
mniej wiecej taki sam.

Ludnos¢ 2008 Przewidywana Przewidywana
ludnosé¢ 2021 ludnosé 2031
Liczba % Liczba % Liczba %
Kobiety 121,640 50.4 124,616 49.8 122,444 49.6
Mezczyzni 119,820 49.6 125,384 50.2 124,556 50.4
Ogotem 241,460 100 250,000 100 247,000

Zrédfa: szacowana liczba ludnosci w pofowie roku, Gtowny Urzad Ewidencji Ludnosci w Szkocji 2008
Przewidywania Strategiczne dla Aberdeenshire 2006 — 2031

Niepelnosprawnos¢
Ustawa o o Dyskryminacji Oséb Niepetnosprawnych z 1995 roku stwierdza, ze
niepetnosprawnos¢ jest fizycznym lub umystowym upos$ledzeniem, ktére ma wptyw
na zdolnos¢ wykonywania zwyktych codziennych czynnosci. Wptyw ten musi by¢
rowniez:

0 znaczny (czyli wiekszy niz drobny czy btahy),

O negatywny, oraz

0 dlugoterminowy (czyli trwa lub bedzie trwat przynajmniej rok lub do konca

zycia).

Niektdérzy ludzie posiadajg ukrytg niepetnosprawnosc, taka jak stabe zdrowie
psychiczne, HIV czy rak.

Aberdeenshire Szkocja
% ludnosci z dlugoterminowg chorobg 15.3 20.3
ograniczajgcg zycie
% ludnosci w wieku produkcyjnym z 11.2 15.6
dtugoterminowg chorobg ograniczajacq
zycie
Liczba ludnosci ogotem 226,870 5,062,010

Zrodfo: spis ludnosci 2001

Wg spisu ludnosci z 2001 roku liczba ludzi w Aberdeenshire, ktérzy uwazajg, ze sg
niepetnosprawni, jest nizsza niz przecietny odsetek w Szkocji. Wg tego spisu
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ludnosci liczba os6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym (16 — 64) w
Aberdeenshire jest rowniez nizsza niz dla catej Szkocji.

Wg wynikow Ankiety Rodzin Szkockich z 2001-02 roku oszacowano, ze prawie
jedna pigta os6b dorostych w Szkocji jest niepetnosprawna i/lub przewlekle chora
(rzad szkocki 2004). W oparciu o te dane oraz szacunkowg liczbe ludnosci w 2004
roku, wynositoby to 47 tys. oséb w Aberdeenshire.

Wg danych statystycznych ze szkdt 726 uczniow jest niepetnosprawnych.

Liczba uczniéw Ptec
Zgtoszono niepetnosprawno$¢ K | M Ogotem
Nie 16522 16937 33459
Tak 222 504 726
Ogétem 16744 17441 34185
Religia

Podczas spisu ludnosci w 2001 roku 226,870 osob w Aberdeenshire w nastepujacy
sposéb okreslito swojg religie:

% %
Koscidt Szkocji 48.2 Muzutmanin 0.1
Rzymsko - katolickie 3.7  Sikhizm <0.1
Inne chrzescijanskie 9.5 Inna religia 0.9
Buddyzm 0.1 Brak religii 42.4
Hinduizm <0.1 Nie udzielono odpowiedzi 4.8
Religia zydowska <0.1

<0.1 = mnigj niz 0.1% Zrédfo: spis ludno$ci 2001
Orientacja seksualna

Rada nie posiada obecnie zadnych wiarygodnych danych na temat orientacji
seksualnej ludnosci Aberdeenshire, jednak szacunkowo okoto 7% populacji to
lesbijki, geje lub osoby biseksualne, co wynositoby okoto 17 tys. ludzi.

Zmiana pici
Nie ma obecnie doktadnych danych odnosnie zmiany ptci w Aberdeenshire, jednak
szacunkowo jedna osoba na 11,5 tys. to transgenderysta, co wynositoby 20 os6b.
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Zatacznik 3

OSIAGNIECIA

Osiagniecia w dziedzinie rwnouprawnienia rasowego

Rozpoczeto kampanie oraz wydano broszure ‘Witamy w Aberdeenshire’, wspotpracujac z
organizacjami rzgdowymi, pracodawcami i emigrantami, oraz opublikowano po angielsku i w
siedmiu innych jezykach informacje na temat ‘Zycie i praca w pétnocno-wschodniej Szkogji’.
Broszure informacyjng znalez¢ mozna na stronie:
http://www.aberdeenshirecommunitysafety.org.uk/welcome leaflet/index.html

Zwiekszone wsparcie i wspotpraca z naszymi gtéwnymi lokalnymi organizacjami rzgdowymi i
pozarzgdowymi w dziedzinie promowania rownosci rasowe;.

W 2006 roku International Centre zostato upowaznione do zatozenia centrum porad bez
konieczno$ci zapisywania sie dla pracujgcych emigrantéow i oséb z mniejszosci etnicznych w
rejonach Peterhead i Fraserburgh. Zatrudniono pracownika do wspofpracy z organizacjami i
emigrantami, ktory czesto stawia sie na waznych spotkaniach, np. z lekarzami, w Jobcentre i na
wywiadowkach szkolnych, aby pomaéc w porozumiewaniu sie stron. Projekt ten jest teraz
taczony z centrum Hot Spot w Peterhead.

Zorganizowano lekcje jezyka polskiego dla pracownikéw Wydziatu Mieszkaniowego i Opieki
Spotecznej. 20 pracownikéw uczeszczato na zajecia na poziomie podstawowym i 6 z nich
ukonczyto réwniez kurs dla zaawansowanych, zajecia trwaty od wrzesnia 2008 do pazdziernika
2009.

Stworzono pakiet do oceny oddziatywania programu rownouprawnienia i okoto 100
pracownikéw Rady zostato przeszkolonych w jego obstudze.

Podjeto badania potrzeb mieszkaniowych pracujacych emigrantéw i Cyganéw/ludéw
wedrownych.

W wydziale mieszkaniowym zatrudniono pracownika ds. mniejszosci etnicznych w celu
zbadania potrzeb i nawigzania kontaktow z tymi spotecznosciami.

Poddano przegladowi zasady odnosnie zarzgdzania nielegalnymi obozowiskami oséb z ludow
cyganskich/wedrownych. Opracowano ‘Kodeks Dobrego Sasiedztwa’ i wprowadzono nowy
wskaznik efektywnosci w celu nadzorowania przestrzegania Kodeksu Dobrego Sasiada.

Szkolenie na temat rownouprawnienia dalej bedzie cze$cig wstepnego szkolenia pracownikéw.

W czerwcu 2008 w Peterhead zorganizowano duzg impreze z udziatem mieszkancow i oséb z
mniejszosci etnicznych, takze niedawno przybytych tu pracujgcych emigrantéw, w celu
promowania dobrych relacji i ustalenia priorytetéw dla programu réwnouprawnienia rasowego
2008-2011.

Wiele szkét w Aberdeenshire uczestniczyto w konkursie o nagrode im. Anne Frank. W 2008
roku zdobywca pierwszego miejsca ex aequo zostata szkota Srednia w Inverurie (Inverurie
Academy), a szkota podstawowa New Machar Primary zajeta drugie miejsce.

W 2007 roku, 441 os6b dorostych wzieto udziat w lekcjach jezyka angielskiego.

438 ucznidéw z 6 szkot uczestniczyto w projekcie kulturalnym Shell Cultural Xtra,
zorganizowanym przez Multi ethnic Aberdeen Limited (MeAL) w 2007 roku.

700 uczniéw wzieto udziat w ‘Puli Genéw’ (‘Gene Pool’), gdzie omawiano zréznicowanie i bycie
‘innym’.

Prawie 1500 uczniéw z pieciu szkét Srednich wzieto udziat w prgramie ‘Respekt’, opartym na
tafncu, muzyce i pisaniu piosenek.

Nakrecono krotki film animowany we wspotpracy z Inverurie Academy, Peacock Visual Arts i
Zespotem ds. Nauczania Sztuki (Arts Education Team), ukazujacy problemy dzieci imigrantow.

Osiagniecia w dziedzinie rownouprawnienia oséb niepetnosprawnych

Wieksza Swiadomosé i wiecej szkolen na temat rownouprawnienia oséb niepeftnosprawnych

Kwestionariusz odnosnie oceny wspotpracy z Radg zostat zmodyfikowany, aby dopilnowac, ze
spetnia on obowigzki odnosnie rownouprawnienia, wigcznie z réwnouprawnieniem oséb
niepetnosprawnych.

W styczniu 2008 roku ustanowiono Forum Niepetnosprawnosci Pracownikéw. Forum wybrato
przewodniczgcego i organizuje regularne, prowadzone przez uzytkownikow spotkania. Urzednik
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Osiagniecia w dziedzinie rownouprawnienia os6b niepetnosprawnych

z wydziatu kadr zapewnia wsparcie administracyjne. Od czasu jego ustanowienia, Forum dziata
jako panel konsultacyjny, udzielajgc przydatnych porad w kwestiach takich jak rekrutacja i
selekcja. Przedstawiciel Forum jest teraz takze cztonkiem Grupy Zarzadzania Personelem.

¢ Na wiosne 2008 roku zmieniono skfad Panelu Obywateli przy Stowarzyszeniu Planowania na
Rzecz Spotecznosci Lokalnej Aberdeenshire. 20% cztonkéw nowego panelu jest
niepetnosprawnych; odsetek ten jest rowny szacowanemu odsetkowi osdb niepetnosprawnych
w populaciji.

Lepszy dostep do informacji i ustug

e Nasz Dziat Finanséw zaangazowat sie w ukierunkowang kampanie pobierania zasitkdw, ktora
pomogta niepetnosprawnym rencistom i emerytom w Aberdeenshire w ubieganiu sie i
otrzymaniu dodatku pielegnacyjnego (Attendance Allowance), poniewaz mogli oni nie wiedzie¢,
ze sg do niego upowaznieni. Dodatkowo niektorzy byli rowniez upowaznieni do pobierania
dodatku emerytalnego (Pension Credit), zasitku mieszkaniowego (Housing Benefit) i zasitku na
podatek lokalny (Council Tax Benefit). Byt to wspdiny projekt Dziatu Rent i Emerytur oraz Dziatu
Finansow.

o Zestawy informacyjne na temat planowania przestrzennego zawierajq teraz komplet broszur
informacyjnych, udzielajgcych przydatnych porad na temat wypetniania podan o pozwolenie na
budowe. Ma to na celu poprawe standardéw otrzymywanych podan i przez to jakosci
Swiadczonych przez nas ustug.

o W ciggu 18 miesiecy, do pazdziernika 2008 roku, przeprowadzano przeglad najczesciej
uzywanych jezykdw mniejszosci etnicznych. Pomoze to w udzielaniu informacji w innych
jezykach i formatach, wigcznie z brytyjskim jezykiem migowym.

e Wydziat Komunikacji Rady opracowat nowe wytyczne dla pracownikdw odnosnie rozwigzywania
probleméw w komunikaciji, jakie mogg mie¢ osoby korzystajace z ustug Rady; wytyczne te
dostepne sg w intranecie Rady.

e Poczyniono postepy w przeprowadzaniu kontroli dostepnosci budynkéw w celu opracowania
lepszej strategii zarzadzania srodkami trwatymi dla wydziatéw Rady. Pozwala to na bardziej
efektywne zarzadzanie zasobami i pomogto w opracowaniu programu przestrzegania wymogow
Ustawy o Dyskryminacji Oséb Niepetnosprawnych odnosnie budynkdéw publicznych.

Lepsza Komunikacja

o Wydziat Komunikacji Rady opracowat nastepujace wytyczne/narzedzia w celu poprawy
komunikacji i konsultacji z mieszkancami, takze niepetnosprawnymi:

o0 Strategie Komunikacji Wewnetrznej

Pakiet Konsultacyjny — podreczne instrukcje odnosnie przeprowadzania konsultacji

0

0 Plan Dziatania odnosnie Konsultacji do 2010 roku

0 Baza danych z konsultacji — gdzie zapisywane sg wszystkie obecne konsultacje. Ma to
poprawi¢ dzielenie sie informacjami miedzy wydziatami Rady, zwiekszy¢ efektywnosc
konsultacji oraz zmniejszy¢ ucigzliwos¢ brania w nich udziatu dla mieszkancéw i organizacji
partnerskich.

o W wyniku badania: “Rozumienie potrzeb mieszkaniowych i wsparcia oséb niepetnosprawnych
fizycznie i z zaburzeniami wzroku lub stuchu”, Wydziat Mieszkaniowy i Opieki Spotecznej
zidentyfikowat sposoby komunikaciji, ktére powinny zosta¢ zawarte w Strategii Komunikacji
Wydziatu Mieszkaniowego. Informacje te wykorzystywane sg do lepszego opracowania
Oswiadczenia o Rezultatach, obejmujgcego wiele grup objetych opiekg srodowiskowa.

Pozytywne Kontakty z Organizacjami na rzecz Osoéb Niepetnosprawnych

eRegularnie uaktualniamy baze danych z lokalnymi grupami i kontaktami oséb niepetnosprawnych.

eNowo ogtaszane wiadomosci rozsytamy do lokalnej prasy, tygodnikdw i rozgtosni medialnych
Aberdeenshire.

o\Wydziat Komunikacji Rady ma bezposredni kontakt z miejscowymi gazetami w wersji audio.

eOpracowano plan priorytetyzowania i oceny oddziatywania programéw i funkcji Rady — dokonano
oceny oddziatywania Strategii dot. Autyzmu.

o“Walka z fizyczng niepetnosprawnoscig — Wspdlna Strategia dla Aberdeenshire” zostata poddana
przegladowi i ustalono nowe priorytety w oparciu o informacje otrzymane od uzytkownikéw ustug i
opiekunéw.
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Osiagniecia w dziedzinie rownouprawnienia os6b niepetnosprawnych

ePostep i Rozwdj Strategii wzgledem Osob Niepetnosprawnych Fizycznie i z Zaburzeniami Wzroku
lub Stuchu oraz Strategii Komunikacji Wydziatu Mieszkaniowego.

eOpracowano Zasady odnosnie Sprzetu i Przystosowan, aby umozliwi¢ mieszkancom i ich
rodzinom dalsze bezpieczne mieszkanie we wtasnych domach i zmaksymalizowanie niezaleznosci
w przypadku gdy Rada nie jest w stanie pomoéc w zapewnieniu innego odpowiedniego
zakwaterowania dla spetnienia indywidualnych potrzeb.

eUzgodniono reguty postepowania, obejmujagce Umowe o Poziomie Jakosci Ustug (Service Level
Agreement) oraz aby opracowac Plan Dziatania dla rozwoju Organizacji ds. Potrzeb
Mieszkaniowych Oso6b Niepetnosprawnych (Disabled Person’s Housing Service).

eUaktualniono informacje na temat transportu i infrastruktury; dostepne sg one w razie potrzeby w
innych formatach. W czerwcu oddelegowano do tego zadania urzednika ds. sieci, co przyspieszy
ten proces. Odpowiedni pracownicy zostang powiadomieni o zasadach przy opracowywaniu
nowych ulotek itp.

eSporzadzono liste gtdwnych funkcji Transportu i Infrastruktury i poddano jg przegladowi w Swietle
doswiadczeh z pierwszej Oceny Oddziatywania w sferze Réwnouprawnienia. Ocenie
oddziatywania poddano dwa nowe rozporzadzenia i dokonczono korekte Programu Taxicard oraz
Pasy Bezpieczehstwa w Transporcie Szkolnym, rewizja Uzycia Pojazdow Osobowych jest w toku.

o\Wszystkim pracownikom szkot przekazano wytyczne odnosnie planowania wycieczek, ktére ma
bra¢ pod uwage uczniow wymagajacych dodatkowej pomocy, wtgcznie z organizacjg funduszy.

o\Wszystkim pracownikom szkét przekazano wytyczne odnos$nie ulepszania dostepu do budynkow
szkolnych dla ludzi niepetnosprawnych. Zapewniamy rowniez porady odnosnie spetniania potrzeb
poszczegoélnych uczniow.

o StworzyliSmy baze danych sprzetu utatwiajgcego poruszanie sie (bedacego w uzyciu i
zapasowego), dostep do niej majg réwniez pracownicy stuzby zdrowia.

s Aby zapewni¢ efektywne planowanie w celu spetniania potrzeb uczniéw, istniejg reguty odnosnie
Planéw Zapewniania Dostepnosci Budynkéw, Skoordynowanych Planéw Pomocy i Planow
Nauczania Indywidualnego.

ePrzeprowadzono konsultacje odnosnie propozycji przydzielania nauczycieli pomagajacych w
nauce (Support for Learning — SFL).

oNa stronie internetowej oraz w intranecie Rady Aberdeenshire dostepne sg dla
rodzicow/opiekunéw informacje na temat dostepnosci budynkow.

o\Wzielismy pod uwage opinie niepetnosprawnych dzieci, mtodziezy oraz ich rodzicéw/opiekunéow
odnosnie metod nauczania i rozpoczeliSmy wspotprace z People First z Fraserburgha, ktéra
polega¢ bedzie na pracy z dzie¢mi w szkotach specjalnych, angazujaca je w opracowywanie
przysztych plandw dziatania na rzecz rownouprawnienia oséb niepetnosprawnych. Dostepny jest
raport z pilotazowej wspotpracy ze szkotg Anna Ritchie School.

o\Wszyscy pracownicy ze wszystkich szkoét uczestniczyli w szkoleniu na temat Ustawy o Dodatkowej
Pomocy w Nauce (Additional Support for Learning Act). Wozni oraz pracownicy sekretariatow
wzieli udziat w szkoleniu odnosnie dostepnosci obiektow.

W szkoftach mozna uzyskac porade na temat dostepnosci obiektoéw dla uczniéw z zaburzeniami
wzroku i/lub stuchu, dzieci autystycznych czy z majgcych trudnosci w nauce. Dalsze informacje
mozna uzyska¢ z Oddziatu Zaburzen Wzroku i Stuchu (Sensory Support Service) i od innych
specjalistédw oraz poprzez mozliwosci strukturyzowanego rozwoju zawodowego.

ePorady na temat specjalnych metod oceny postepéw ucznia podczas egzaminéw Szkockiego
Urzedu ds. Kwalifikacji, aby zapewni¢ zgodnos¢ sposobdw oceniania we wszystkich szkotach
Aberdeenshire.

esUdostepniamy szkotom srednim materiaty do kurséw przygotowawczych dla oséb
niepetnosprawnych.

oSport dla Niepetnosprawnych (Disability Sports) zatozyto swojg strone internetowa i wydaje swoj
biuletyn.

e Strona Aberdeenshire Arts zawiera informacje na temat rownouprawnienia i promuje $wiadomo$¢
spoteczng na ten temat w sektorze kulturalnym.

eInformacje o niepetnosprawnosci umieszczono na stronach dziatu ochrony dziedzictwa.
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Osiagniecia w dziedzinie rownouprawnienia pici

o\Wprowadzono nowy szkolny system administracyjny SEEMIS na miejsce poprzedniego systemu
Phoenix. Dane sg co roku uaktualniane i umozliwiajg rozpoznanie konkretnych probleméw, np.
réznice miedzy osiggnieciami w nauce dziewczat i chtopcow.

e\Wydziat Rozwoju i Szkolerh monitoruje odsetek kobiet i mezczyzn, poprzez rutynowe
odnotowywanie ptci osob sktadajgcych podania o szkolenia i uczestniczagcych w kursach.

eZmieniony formularz kontrolny wprowadzony w kwietniu 2008 roku umozliwia przekazywanie
danych na temat pracownikéw Zespotowi Kierowniczemu.

o Zespot ds. Obstugi Klienta poddat przegladowi nasze zasady i zwyczaje w obstudze klienta i
dokonat zmian niezbednych w celu zapewnienia rownouprawnienia pici.

eRadni wzieli udziat w szkoleniu na temat rownouprawnienia, obejmujacego rownouprawnienie pici,
zademonstrowanego przez grupe teatralng Out of Darkness dnia 28-go maja 2009 roku.

o\Wdrozono Rozporzadzenie o Réwnouprawnieniu w Pracy, zawierajgce klauzule odnosnie pici, aby
dopilnowac, ze nikt nie jest dyskryminowany ze wzgledu na ptec.

ePoddano przegladowi program szkolenia pracownikéw na temat réwnouprawnienia, aby
dopilnowac, ze spetnia on wymogi kierownikéw i pracownikéw w zwigzku z obowigzkiem
przestrzegania rownouprawnienia pici przez Rade.

eOmowilismy ze stowarzyszeniami planowania na rzecz spotecznosci lokalnej w jaki sposéb
wigczy¢ do naszej wspotpracy rownos¢ szans dla wszystkich, wigcznie z rownymi szansami dla
mezczyzn i kobiet czy chiopcow i dziewczat.

eOswiadczenie o Réwnosci Plac zostato zatwierdzone przez Komitet ds. Rozporzadzen i Srodkéw
Finansowych w 2007 roku i w wyniku tego opracowano plan dziatania.

*Rozporzadzenie o Rownouprawnieniu w Pracy zostato zatwierdzone przez Komitet ds.
Rozporzadzen i Srodkéw Finansowych w marcu 2009 roku, zawiera ono zasady odnosnie
dyskryminaciji ze wzgledu na pte¢ w sferze ptac i awansow.

sKlauzula o réwnouprawnieniu zostata umieszczona w Kwestionariuszu Rady dla Startujacych w
Przetargach i Standardowych Warunkach swiadczenia ustug.

*Ostatni raport z postepéw programu odnosnie rownouprawnienia pici zostat zatwierdzony przez
Komitet ds. Rozporzadzen i Srodkdéw Finansowych 12-go listopada 2009 roku.

¢Osiagniecia we wszystkich rodzajach réwnouprawnienia

eNowi pracownicy przechodzg podczas wprowadzenia szkolenie na temat rownouprawnienia.
Podczas szkolenia ogladajg oni wielokrotnie nagradzany, nagrany przez nas film na DVD.

eNasz pakiet do oceny oddziatywania programu rownouprawnienia zostat poddany przegladowi i
skorygowany i sktada sie z trzech etapéw: analiza kontrolna, czesciowa oraz petna ocena
oddziatywania. Wybrano gtéwne osoby zajmujace sie oceng oddziatywania programu
réwnouprawnienia i zostaty one przeszkolone do oferowania wsparcia wspétpracownikom i
rozwiniecia oceny oddziatywania w swoich wydziatach.

eUrzednicy ds. Réwnouprawnienia utrzymujg kontakty z Komisjg Réwnouprawnienia i Praw
Cztowieka, Konwencjg Szkockich Wtadz Lokalnych i Zrzeszeniem Szkockich Urzednikow ds.
Réwnouprawnienia, w celu dzielenia sie informacjami i dobrymi praktykami.

o Aktualne wiadomosci rozsytane sg do lokalnej prasy, tygodnikéw i rozgtosni medialnych
Aberdeenshire.

s Autorzy rozporzadzeh reprezentujacy wiele wydziatdw rozpoczeli szkolenia na temat oceny
oddziatywania zintegrowanego programu na rzecz rownouprawnienia i zaczynajg wigczaé ocene
oddziatywania do nowych rozporzadzen i planéw, np. Planu Priorytetow Strategicznych Rady i
Strategii Komunikacji Rady, ktére zostaty poddane ocenie oddziatywania w maju/czerwcu 2008
roku.
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PROMOWANIE ROWNOUPRAWNIENIA | PLANY DZIALANIA

Promowanie rbwnouprawnienia rasowego

eMonitorowanie zaistniatych incydentéw rasistowskich i pomaganie wszystkim wydziatom Rady w
zgtaszaniu i odnotowywaniu takich incydentéw oraz wspieranie ofiar przesladowania i przestepstw

na tle rasowym.

eUaktualniono informacje o pochodzeniu pracownikow i informacije te zawarto w raportach o

pracownikach, sporzgdzanych dla wyzszego kierownictwa.

o\Wydano wszystkim szkotom wytyczne odnosnie edukacji uczniéw dwujezycznych i dzieci

Cyganow/z ludéw wedrownych.

eZapewnianie ustug ttumacza osobom nie znajgcym angielskiego w celu dopilnowania, ze majg one

dostep do informacji i ustug Rady.

Plan Dziatania na rzecz Réwnouprawnienia Rasowego

REZULTAT DZIALANIE OSOBY DO KIEDY
ODPOWIEDZIALNE
Skuteczne swiadczenie | 1)Opracowanie i wspieranie
ustug osobom programu inicjatyw z lokalnymi Grupa Rady ds. 2010 -2013
pochodzacym z organizacjami pozarzadowymi Réwnouprawnienia
mniejszosci etnicznych, | (np. Aberdeen International (Corporate
pracujacym imigrantom | Centre (AIC), Grampian Racial Equalities Group)
i Cyganom/ludom Equality Council (GREC), itp.), /wszystkie wydziaty
wedrownym. ktére to skutecznie swiadczg
ustugi osobom z mniejszosci
etnicznych, w tym pracujacym
imigrantom i Cyganom/ludom
wedrownym.
2) Regularna ewaluacja ustug grudzien
Swiadczonych przez wszystkie Grupa Rady ds. 2010,
organizacje w imieniu Rady Réwnouprawnienia | nastepnie
Aberdeenshire, np. w corocznych co roku
sprawozdaniach dla Grupy ds.
Roéwnouprawnienia.
Mniejszosci etniczne 3) Nadzorowanie korzystania z M. Yaor (Urzednik pazdziernik
posiadaja informacije i ustug ttumaczen ustnych i ds. Polityki Rady — 2010,
wsparcie (w najbardziej | pisemnych i coroczny przeglad Réwnouprawnienie) | nastepnie
wilasciwym jezyku), najczesciej uzywanych jezykow co roku
niezbedne do integracji
4) Opracowywanie publikacji w Wszystkie wydzialy | wg potrzeb
innych jezykach, wg potrzeb. publikujace
informacje
5) Przeglad organizacji lekcji Wyzszy Urzednik pazdziernik
angielskiego dla obcokrajowcow ds. Integracji 2010
(English for Speakers of Other Spotecznej w
Languages - ESOL) w celu Wydziale Edukacii,
ustalenia réznic miedzy Nauki i Rekreaciji
zapotrzebowaniem a oferta. (EL&L)
6) Dopilnowac skuteczne Wyzszy Urzednik sierpien
wdrazanie wytycznych odnosnie ds. Integracji 2010
nauki angielskiego jako Spotecznej w
dodatkowego jezyka (English as Wydziale Edukacii,
an Additional Language - EAL) we | Nauki i Rekreacji
wszystkich szkotach. (EL&L)
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Plan Dziatania na rzecz Réwnouprawnienia Rasowego

REZULTAT DZIALANIE OSOBY DO KIEDY
ODPOWIEDZIALNE
Nowi mieszkancy 7) Rewizja broszury powitalnejw | Grupa Integracja sierpien
rejonu maja tatwy Aberdeenshire oraz ‘Zycie i praca | Aberdeenshire 2010
dostep do informacji na | w pétnocno-wschodniej Szkoc;ji'.
temat podstawowych
ustug i obiektow w
Aberdeenshire i
potnocno-wschodniej
Szkocji
Spetnienie wymogoéw 8) Zawarcie wynikéw oceny Janelle Clark wrzesien
mieszkaniowych oséb z | potrzeb mieszkaniowych Kierownik Rozwoju | 2010
mniejszosci etnicznych | Cyganéw/ludéw wedrownych w Strategicznego
i Cyganow/ludéw Strategii Lokalnych Zasobdéw (Strategia Lokalnych
wedrownych Mieszkaniowych Zasobow
Mieszkaniowych )
9) Zbadanie potrzeb Jak w punkcie 8. styczen
mieszkaniowych mniejszosci powyzej 2011
etnicznych i dokonanie przegladu
Swiadczonych ustug.
Utrzymywanie w 10) Promowanie réwnosci rasowej | Wyzszy Urzednik Raport paz.
szkotach pozytywnego | w szkotach, w tym na apelach i ds. Integracji 2010,
etosu odnos$nie podczas sesji informacyjnych w Spotecznej w nastepnie
mniejszosci etnicznych | klasie wydziale Edukacji, co roku
(wiacznie z dyscypling Nauki i Rekreacji
/znecaniem sie nad (EL&L) GREC
réwiesnikami) 11) Opracowa¢ coroczny program | Wyzszy Urzednik Raport paz.
wielokulturowych zajeé ds. Integraciji 2010,
edukacyjnych/artystycznych (jak Spotecznej w nastepnie
np. majgca miejsce co roku wydziale Edukaciji, co roku
inicjatywa Anne Frank), Nauki i Rekreaciji
przeprowadzanych przez GREC, (EL&L) oraz Zespot
MeAL, International Centre i inne | Ustug Kulturowych
organizacje czy osoby.
Czestsze zgtaszanie 12) Akcja ‘Pokaz Rasizmowi Wyzszy Urzednik lipiec 2010

incydentéw na tle
rasowym

Czerwong Kartke’,
rozpowszechniana podczas
specjalnie zorganizowanych sesiji
w szkotach w Aberdeenshire.

ds. Integraciji
Spotecznej w
wydziale Edukaciji,
Nauki i Rekreacji
(EL&L)

Promowanie rownouprawnienia oséb niepetnosprawnych

ePromowanie poprzez odpowiednie srodki przekazu poradnika Rady o zgtaszaniu komentarzy
przez mieszkancow pt. ‘Have Your Say’ wsrdd oséb niepetnosprawnych i ich organizacji.

eDopilnowanie, aby radni, pracownicy i wolontariusze zostali odpowiednio przeszkoleni na temat
rownouprawnienia 0sob niepetnosprawnych.

eRozpowszechnienie potrzeby umieszczania zdania o dostepnosci dokumentu w innych formatach
na poczatku dokumentu lub w innym widocznym miejscu.

o\Wysylanie aktualnych wiadomosci do gazet w formacie audio i innych odpowiednich mediow.

o\Wspotpraca z Oswiatg, Akcjg Aberdeenshire na rzecz Niepethosprawnych (Aberdeenshire
Disability Action - ADA) i innymi odpowiednimi organizacjami w celu wprowadzenia w szkotach
sesji informacyjnych na temat niepetnosprawnosci.

eNadzorowanie trendow na liscie uczestnikow programu Kaizen, aby dopilnowa¢ obejmowanie nim
pracownikéw niepetnosprawnych.
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Promowanie réwnouprawnienia oséb niepetnosprawnych

eDopilnowac, aby stowarzyszenia planowania na rzecz spotecznosci lokalnej zapewniaty wiece;j
szans na reprezentacje przez osoby niepetnosprawne i/lub aby ich problemy byly stale brane pod
uwage przez te stowarzyszenia.

eNadzorowanie przestrzegania zasad réwnouprawnienia przez dostawcéw i podwykonawcéw.

eDopilnowac, aby kwestie dot. oséb niepetnosprawnych zostaty ujete w Strategii Stowarzyszen
Planowania na Rzecz Spotecznosci Lokalnej.

eZapewnic fatwy dostep do naszych obiektow i ustug oraz opracowac alternatywne sposoby
Swiadczenia danych ustug jesli wystapi taka koniecznosé.

sDopilnowanie, aby osoby niepetnosprawne otrzymywaty wszystkie zasitki do ktérych sg
upowaznione.

ePomdc organizacjom w zapewnianiu szkolen i promowaniu rGwnouprawnienia wsrod
pracownikéw, rodzicow i opiekunow.

esPrzeprowadzi¢ przeglad wszystkich informacji udzielanych na stronie internetowej, w ulotkach i
poprzez porady pracownikéw, aby dopilnowaé, ze informacje te sg istotne, uzyteczne i w
przystepnych formatach.

el epiej zrozumie¢ zapotrzebowanie na specjalnie przystosowane mieszkania w Aberdeenshire.
(Wydziat Mieszkaniowy i Opieki Spotecznej)

ePomdc Akcji Aberdeenshire na rzecz Niepetnosprawnych w opracowaniu ich ustug
informacyjnych. (Wydziat Mieszkaniowy i Opieki Spotecznej)

eWdrozy¢ Strukture Badania Opinii Klientéw Ustug Mieszkaniowych. (Wydziat Mieszkaniowy i
Opieki Spotecznej)

eDostep do ustug oparty jest na ocenie potrzeb i zastosowaniu Kryteriow Uprawnienia. Nadzorowac
bedziemy efekt stosowania Kryteriow Uprawnienia. (Wydziat Mieszkaniowy i Opieki Spotecznej)

eZajmujemy sie problemami z dostepem do budynkéw Wydziatu Mieszkaniowego i Opieki
Spotecznej, z pomocg Paneli Dostepu, w catym Aberdeenshire.

eZwiekszenie liczby oséb otrzymujacych ptatnosci bezposrednie, co stanowi alternatywny sposob
Swiadczenia ustug. (Wydziat Mieszkaniowy i Opieki Spotecznej)

eRozw¢j Planu Lokalnych Inwestycji, ktéry obejmie nowe tanie mieszkania dopasowane do
konkretnych potrzeb mieszkaniowych oséb niepetnosprawnych. (Wydziat Mieszkaniowy i Opieki
Spotecznej)

eOpracowanie elastycznych zasad przyznawania mieszkan, ktére odzwierciedlg rosnace
zapotrzebowanie na specjalnie przystosowane mieszkania. (Wydziat Mieszkaniowy i Opieki
Spotecznej)

oWspoitpraca z Wydziatem Edukacji, Nauki i Rekreacji odnosnie stosowania sie do Ustawy
Oswiatowej (Dodatkowa Pomoc w Nauce). (Wydziat Mieszkaniowy i Opieki Spotecznej)

e\Wspodtpraca z placowkami oswiatowymi, szkotami wyzszymi, stuzbg zdrowia i organizacjami
pozarzadowymi, majgca na celu pomoc studentom wymagajacym dodatkowej pomocy. (Wydziat
Mieszkaniowy i Opieki Spotecznej)

ePomoc Akcji Aberdeenshire na rzecz Niepetnosprawnych w reaktywowaniu projektu o edukac;ji
niepetnosprawnych. (Wydziat Mieszkaniowy i Opieki Spotecznej)

esKonsultacje z osobami w starszym wieku na temat Strategii Mieszkaniowej dla Os6b Starszych.
Zwiekszenie udziatu Armchair Group w procesie konsultacji i rozpowszechnianiu informacii.
(Wydziat Mieszkaniowy i Opieki Spotecznej)

ePromowanie idei rownouprawnienia osob niepetnosprawnych wsrdéd nowych cztonkéw Rady,
ktérzy zostang wybrani w maju 2012 roku, i zachecanie wszystkich przywddcow i cztonkéw partii
do wziecia udziatu w szkoleniu na ten temat. (Dziat Kadr i Rozwoju Rady)

e Skuteczniejsze gromadzenie danych na temat rekrutacji, rozwoju i rotacji personelu poprzez:
o0 Identyfikacja rodzajow niepetnosprawnosci wsréd obecnych pracownikow
o0 Korekta formularza badajgcego etniczno$¢, niepetnosprawnosé itp. nowych
pracownikéw, co polepszy jako$¢ gromadzonych danych
0 Znalezienie sposobow odnotowywania oséb ubiegajacych sie i uczeszczajacych na
kursy szkoleniowe Rady
ePoprawa jako$ci danych statystycznych na temat niepetnosprawnosci obecnych pracownikéw
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Promowanie réwnouprawnienia oséb niepetnosprawnych

poprzez zwiekszenie liczby zwracanych formularzy kontrolnych (obecnie posiadamy dane na
temat 85% pracownikéw). (Dziat Kadr i Rozwoju Rady)

o\Wdrozenie procedury identyfikacji présb zwigzanych z réwnouprawnieniem niepetnosprawnych.
(Dziat Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych)

eKontrola przystepnosci strony internetowej Funduszu SHAW. (Dziat Technologii Informacyjnych i
Komunikacyjnych)

e Szkolenie dodatkowych kontroleréw do kontroli dostepnosci obiektow. (Wydziat Transportu i
Infrastruktury)

sPublikacja listy budynkoéw publicznych i elementéw majacych wptyw na ich dostepnoé¢ dla oséb
niepetnosprawnych, nastepnie regularne jej uaktualnianie, mozliwe ze w formie dokumentu na
stronie internetowej z mozliwoscig przesytania komentarzy. Opracowali$Smy réwniez program
monitorujacy przestrzeganie Ustawy o Dyskryminacji Oséb Niepetnosprawnych.

eZapewnienie szkolen i systemow dla Urzednikéw Kontrolnych, aby dopilnowaé, ze wszystkie
raporty zostaty sprawdzone pod wzgledem zgodnosci z Obowigzkami Rady odnos$nie
Niepetnosprawnych.

e¢Opracowanie wytycznych kooptacji doradcoéw spotecznych.

eOpracowanie i wdrozenie strategii zajmowania sie zaleceniami, wynikajacymi z kontroli programow
nauczania. (Edukacja, Nauka i Rekreacja)

eSzkolenie asystentéw eskortujgcych i innych pracownikéw towarzyszacych uczniom na
wycieczkach szkolnych. (Edukacja, Nauka i Rekreacja)

eSzkolenie we wlasciwym podnoszeniu i przenoszeniu niepetnosprawnych uczniow. (Edukacja,
Nauka i Rekreacja)

eZacheci¢ niepetnosprawne dzieci i mtodziez do wymyslania dziatahh na rzecz oséb
niepetnosprawnych podczas specjalnych catodniowych sesiji. (Edukacja, Nauka i Rekreacja)

eZapewni¢ szkolenia pracownikom o$wiaty i rekreacji. (Edukacja, Nauka i Rekreacja)

ePrzeszkoli¢ pracownikdw Sportu i Rekreacji, aby byli oni w stanie zorganizowa¢ zajecia sportowe
dla 0s6b o réznych mozliwosciach ruchowych. (Edukacja, Nauka i Rekreacja)

o\Wdrozy¢ zalecenia z kontroli dostepu dla oséb niepetnosprawnych odnosnie nowo budowanych
budynkoéw szkolnych, wiekszych remontéw i kontroli zarzadzania $srodkami trwatymi. (Edukacja,
Nauka i Rekreacja)

ePromowanie integracji poprzez szkolenia na temat réwnouprawnienia/dostepnosci budynkow.
(Edukacja, Nauka i Rekreacja)

eDopilnowac, aby plany i strategie Dziatu Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych
odzwierciedlaty potrzeby niepetnosprawnych uczniow. Pracujemy rowniez nad lepszym dostepem
do specjalistycznych technologii informacyjnych i komunikacyjnych. (Edukacja, Nauka i Rekreacja)

osOferowanie strukturyzowanego szkolenia zawodowego pracownikom oswiaty, majacym do
czynienia z niepetnosprawnymi uczniami (Edukacja, Nauka i Rekreacja)

ePoddanie przegladowi porad udzielanych szkotom na temat dostepu do informacji w innych
jezykach i formatach. (Edukacja, Nauka i Rekreacja)

ePoddanie analizie i zapewnienie srodkow dostepu do sztuki, dziedzictwa, sportu i ustug
spotecznych. (Edukacja, Nauka i Rekreacja)

+Osiggniecie poziomu podstawowego w Standardach Réwnouprawnienia: Wytyczne w Sporcie
(The Equity Standard A Framework for Sport). (Edukacja, Nauka i Rekreacja)

Plan Dziatania na rzecz Réwnouprawnienia Oséb Niepetnosprawnych
REZULTAT DZIALANIE OSOBY DO KIEDY
ODPOWIEDZIALNE
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Plan Dziatania na rzecz Réwnouprawnienia Oséb Niepetnosprawnych
REZULTAT DZIALANIE OSOBY DO KIEDY
ODPOWIEDZIALNE
Wiecej konsultaciji i 1) Nawigza¢ blizsze kontakty z Urzednik ds. Polityki | marzec
wspotpracy z lokalnymi grupami na rzecz osob Rady — 2010
réznymi niepetnosprawnych i innymi istotnymi | Réwnouprawnienie
spotecznosciami, w | organizacjami typu Komisja Praw
tym z osobami Osob Niepetnosprawnych, Komisja
niepelnosprawnymi, | Rownouprawnienia i Praw Cztowieka i
we wszystkich Ministerstwo Pracy i Emerytur,
istotnych kwestiach | odnosnie kwestii zwigzanych z
niepetnosprawnymi.
2) Opracowac zasady nadania Urzednik ds. Polityki | wrzesien
formalnego charakteru procesu Rady — 2010
konsultacji i udziatu (wtacznie z Réwnouprawnienie/
Panelami Dostepu), biorace pod Planowanie na rzecz
uwage nawat pracy takich grup, spotecznosci lokalnej
wybor priorytetowych sfer ich
zaangazowania i sposoby efektywnej
rewizji Planu Dziatania.
Lepsza komunikacja | 3) Zacheci¢ specjalistyczne media i Urzednik ds. Polityki | grudzien
z osobami organizacje do promowania inicjatyw | Rady - 2010
niepetnosprawnymi i | zwigzanych z niepetnosprawnoscia. Réwnouprawnienie
innymi grupami & Kierownik
os6b narazonych na Wydziatu
dyskryminacje Komunikacji Rady
4) Zbada¢ potencjat wielo- Kierownik ds. Polityki | wrzesieh
organizacyjnego podejscia do Rady/Urzednik ds. 2010
badania rownouprawnienia Polityki Rady
niepetnosprawnych w 2010 roku z
wiasciwymi stowarzyszeniami
planowania na rzecz spoteczno$ci
lokalnej.
5) Zbada¢ mozliwosc¢ rozszerzonego | Kierownik Obstugi kwiecieh
uzycia Systemu Zarzadzania Klienta 2010
Relacjami z Klientami do
kompleksowej obstugi oséb
niepetnosprawnych.
6) Wspdtpraca z osobami Urzednik ds. Polityki | sierpien
niepetnosprawnymi, majgca na celu Rady - 2010
opracowanie ulotki informacyjnej dla Réwnouprawnienie
posiadaczy licencji na temat
obowigzkdéw wynikajacych z ustaw o
dyskryminaciji niepetnosprawnych.
7) Zbadanie mozliwosci zlecenia Urzednik ds. Polityki | sierpien
zewnetrznej firmie opracowania Rady - 2010
wszystkich dokumentéw i programéw | Réwnouprawnienie
w formacie przystepnym dla oséb
majgcych trudnosci w nauce.
Zwiekszenie liczby 8) Projekt na Rzecz Uzytkownikéw Kierownik Wydziatu | marzec
osob, ktore mogtyby | Biblioteki z Zaburzeniami Wzroku Kultury 2011
korzystac¢ z ustug zwiekszy zasoby ksigzek i publikacji
bibliotecznych w w formacie audio.
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Plan Dziatania na rzecz Réwnouprawnienia Oséb Niepetnosprawnych
REZULTAT DZIALANIE OSOBY DO KIEDY
ODPOWIEDZIALNE

Aberdeenshire 9) Pilotazowy projekt ustug Kierownik Wydziatu | marzec
bibliotecznych dla oséb nie Kultury 2011
opuszczajgcych domu.

Nasze 10) Poddac przegladowi strategie Wyzszy Urzednik ds. | styczen

rozporzadzenia sg wsparcia w nauce ‘Pathways to Integracji Spotecznej | 2011

zgodne z Ustawa o Policy’ i dopilnowac, ze posiadaja je Wydziatu Edukacji,

Dodatkowej Pomocy | wszystkie placéwki. Nauki i Rekreacji

w Nauce z 2009 roku

Lepsze wsparcie dla | 11) Szkolenie ELKLAN (dot. Wyzszy Urzednik ds. | czerwiec

dzieci z problemami | komunikacji) dla nauczycieli i innych Integracji Spotecznej | 2012

W porozumiewaniu
sie

pracownikéw szkot.

Wydziatu Edukacji,
Nauki i Rekreacji

Promowanie réwnouprawnienia pici

o Przeglad i analiza informacji na temat uzytkownikéw naszych ustug, w tym uczniéw, aby
upewnic sie, ze nie dyskryminujemy nieumysinie ze wzgledu na ptec.

° Dopilnowac, aby wszelkie programy szkoleniowe nie dyskryminowaty bezposrednio czy
posrednio osdb danej pici i aby istniaty rowne szanse brania udziatu w szkoleniach. Urzednicy
ds. Rozwoju Pracownikéw przeprowadzg kontrole tresci i sposobu przeprowadzania sesiji, aby
dostosowac sie do statusu pracy i potrzeb delegatéw.

° Wprowadzi¢ ciggty program oceny oddziatywania naszych rozporzadzen i praktyk w kwestii
réwnouprawnienia pici.

° Ustalanie programu SMART oceny oddziatywania do czerwca kazdego roku.

. Lepsze zrozumienie potrzeb mieszkancéw i pracownikow transgenderystow w celu

dopilnowania, ze nie sg oni narazeni na bezpos$rednig lub posrednig dyskryminacje.

° Dopilnowa¢, aby w wyniku tego podjeto odpowiednie dziatania (kazdy wydziat wniesie swoj
wktad poprzez monitorowanie 0s6b korzystajacych z jego ustug).

. Kontynuacja przeprowadzanych co dwa lata ankiet wsréd mieszkancéw i pracownikéw, gdzie
proszeni sg oni 0 podanie swojej pfci, co umozliwia rozpoznanie znacznych réznic w
doswiadczeniach i opiniach kobiet i mezczyzn i opublikowanie raportu z rownouprawnienia dla

kazdej ankiety.

Plan Dziatania na rzecz Réwnouprawnienia Plci

REZULTAT DZIALANIE OSOBY DO KIEDY
ODPOWIEDZIALNE

Kobiety zachecane | 1) Zbadamy opinie radnych pici Dziat Prawny i 2010, aby
sg do startowania w | Zenskiej, aby okresli¢ czy zmiany w Zarzadzania pokrywat
wyborach na sposobie funkcjonowania Rady sie z
Radnych zachecityby kobiety do startowania w wyborami
Aberdeenshire wyborach do Rady. lokalnymi

w 2012
Zachecanie i 2) Rozpoczniemy nowy cykl naszych Zespot ds. Nauki i marzec
zwiekszanie liczby udanych programéw Chrysalis, aby Rozwoju 2010
kobiet na zwiekszy¢ liczbe kobiet na
stanowiskach stanowiskach kierowniczych w
przywodczych i Radzie, poprzez rozwijanie ich
kierowniczych umiejetnosci, zdolnosci i pewnosci

siebie.
Strategia Dziatu 3) Mamy juz szkic dokumentu i Dziat Kadr lipiec 2010
Kadr wzgledem przeprowadzimy konsultacje po
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Plan Dziatania na rzecz Réwnouprawnienia Pici

REZULTAT DZIALANIE OSOBY DO KIEDY
ODPOWIEDZIALNE

pracownikow obu zatwierdzeniu nowego

pici narazonych na | harmonogramu.

lub

dopuszczajacych

sie przemocy

domowe;.

Rada Aberdeenshire | 4) Co roku bedziemy informowa¢ o Urzednik ds. Polityki | wrzesien

osiagnie naszych postepach we wdrazaniu Rady — 2010

réwnouprawnienie réwnouprawnienia ptci. Réwnouprawnienie/

plci i spetni swoje Grupa Rady ds.

obowiazki w tym Réwnouprawnienia

zakresie.

Coroczna 5) Bedziemy nadzorowa¢ wdrazanie Dziat Prawny i kwiecien

niezalezna ocena programu réwnego statusu i Zarzadzania 2010

oddziatywania poddawaé ocenie oddziatywania

Programu ‘Réwny réwnouprawnienie ptci wsrod naszych

Status’ (‘Single pracownikow.

Status’).

Uaktualnione 6) Oswiadczenie o Réwnosci Plac, Dziat Kadr 2010

Oswiadczenie o
Rownosci Ptac

uzgodnione przez Komitet Rady ds.
Rozporzadzen i Srodkow
Finansowych.

Plan Dziatania na rzecz Réwnouprawnienia Oséb o Odmiennej Orientacji Seksualnej

REZULTAT DZIALANIE OSOBY DO KIEDY
ODPOWIEDZIALNE
Rada Aberdeenshire | 1) Zwiekszy¢ swiadomos¢é odnoénie Urzednik ds. Polityki | lipiec 2010
jest atrakcyjnym réownouprawnienia LGB i drozy¢ jg we | Rady —
miejscem pracy dla | wszystkich wydziatach. Roéwnouprawnienie
lesbijek, gejow i 2)Opracowac dla pracownikéw spis Urzednik ds. Polityki | lipiec 2010
biseksualistow zwigzanych z tematem zrodet i Rady —
(LGB) materiaty informacyjne o kwestiach Réwnouprawnienie
zwigzanych z LGB.
Rada Aberdeenshire | 3) Dostac sie do rankingu Stonewall Urzednik ds. Polityki | wrzesien
zostanie jest za jej Diversity Index (Indeks Rady — 2010
dzialania zwigzane Zréznicowania) i otrzymac odznake Réwnouprawnienie
ze zréznicowaniem | Karty Praw LGBT.
oraz lesbijkami,
gejami,
biseksualistami i
transgenderystami
(LGBT)
tatwo dostepne 4) Zwiekszy¢ zasoby o LGB i pomoc Urzednik ds. Polityki | grudzien
informacje dla LGB | w ich szukaniu w celu poszerzenia Rady — 2010
zakresu informaciji w bibliotekach. Réwnouprawnienie
/Kierownik Wydziatu
Kultury
5) Opracowac spis zrédet na ten Urzednik ds. Polityki | grudzien
temat dla grup i osob i LGB. Rady — 2010
Roéwnouprawnienie
Regularne 6) Ustanowi¢ i koordynowac fora Urzednik ds. Polityki | grudzieh
konsultacje z konsultacyjne ze spotecznoscig LGB, | Rady — 2010
| grupami i osobami zarowno internetowe jak i na zywo. Roéwnouprawnienie
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LGB

Zwiekszona 7) Seminaria dla pracownikéw szkot Wyzszy Urzednik czerwiec
swiadomos¢ na na temat pakietu do zwalczania ds. Integracji 2010
temat przesladowania LGBT. Spotecznej

przesladowania Wydziatu Edukacji,
homoseksualistow Nauki i Rekreacji

Poszerzymy 8) Przemoc domowa miedzy Dziat Kadr lipiec 2010

strategie Dziatu
Kadr odnosnie
pracownikow
narazonych na lub
dopuszczajacych
sie przemocy
domowej o zwiazki
os6b tej samej pici.

partnerami tej samej ptci zostanie
objeta tymi samymi zasadami co w
zwigzkach damsko-meskich.

Plan Dziatania na rzecz Réwnouprawnienia Transgenderyst

ow i Transseksualistow

REZULTAT DZIALANIE OSOBY DO KIEDY
ODPOWIEDZIALNE

Rada 1) Opracowac odpowiednie zasady Dziat Kadr / grudzien

Aberdeenshire jest | wspierania pracownikdéw, ktorzy Urzednik ds. Polityki | 2010

atrakcyjnym przechodzg przez proces zmiany ptci | Rady —

miejscem pracy dla Rownouprawnienie

transgenderystow i

transseksualistéow

Wspieranie 2) Dofinansowanie NEST w celu Dziat Kadr / sierpien

mieszkancow i wspierania mieszkancow i Urzednik ds. Polityki | 2010

pracownikow, pracownikéw, ktorzy sg Rady —

ktorzy sa
transgenderystami
lub transwestytami

transgenderystami lub transwestytami
oraz szkolenie pracownikow wg
potrzeb

Réwnouprawnienie

Promowanie Uniwersalnego Réwnouprawnienia

eSporzadzono liste kolejnych strategii i funkciji, ktére zostang poddane kontroli i ocenie

oddziatywania.

eSpecjalnie dostosowane szkolenia sg dostepne i przeprowadzane wsrdéd nowych zespotdw
zajmujacych sie oceng oddziatywania jesli istnieje taka potrzeba.

eRegularne uaktualnianie informacji o rbwnouprawnieniu na stronie internetowej Rady.

eUswiadamianie nowych pracownikéw na temat rownouprawnienia jest czescig ich wprowadzenia.

eZapewnianie szkolenia odpowiednich urzednikéw i osob niepetnosprawnych na temat nowego
procesu oceny oddziatywania.

Plan Dziatania na rzecz Uniwersalnego Réwnouprawnienia

REZULTAT DZIALANIE OSOBY DO KIEDY
ODPOWIEDZIALNE

Wszystkie nowe i 1) Wprowadzi¢ Zintegrowang Urzednik ds. Polityki | 2010

skorygowane Kontrole Oddziatywania we Rady —

rozporzadzenia wszystkich wydziatach w 2010 roku. Réwnouprawnienie

spetniajg wymogi 2) Zapewni¢ wsparcie i odpowiednie Urzednik ds. Polityki | 2010

ustawowe w szkolenie autorom rozporzadzen w Rady —

dziedzinie podejmowaniu zintegrowanej oceny Roéwnouprawnienie

rownouprawnienia i | oddziatywania ich rozporzadzen na

zapewnhiaja chronione grupy oséb.

rownouprawhnienie 3). Poddac przegladowi proces Jak powyzej 2011

wszystkich grup zintegrowanej kontroli oddziatywania

Aberdeenshire Page 28

COUNCIL




Multi Equality Scheme 2010 - 2013

Plan Dziatania na rzecz Uniwersalnego Réwnouprawnienia

REZULTAT DZIALANIE OSOBY DO KIEDY
ODPOWIEDZIALNE
narazonych na w 2011 roku.
dyskryminacje
Dopilnowac¢, aby 4) Zorganizowac warsztaty Zespot ds. Nauki i 2010
radni i pracownicy szkoleniowe dla radnych i wyzszych Rozwoju
Rady rozumieli urzednikéw, podobne do tych z maja
swoje obowiazki w 2009 roku.
ramach 5) Podda¢ przegladowi pakiet Urzednik ds. Polityki | styczen
ustawodawstwa o informacyjny na temat Rady — 2011
réwnouprawnieniu réwnouprawnienia, stosowany Roéwnouprawnienie/
podczas wprowadzenia nowych Grupa Rady ds.
pracownikéw, aby byt zgodny z Réwnouprawnienia
obecnym ustawodawstwem
6) Nadzorowac¢ liczbe radnych i Zespot ds. Nauki i styczen
pracownikéw otrzymujacych szkolenie | Rozwoju / Urzednik | 2011
na temat réwnouprawnienia. ds. Polityki Rady —
Réwnouprawnienie
Pracownicy 7) Urzednik ds. Réwnouprawnienia Urzednik ds. Polityki | styczeh
Swiadomi sg kwestii | zmieni i poprowadzi czesé Rady — 2011
zwigzanych z wprowadzenia nowych pracownikéw Rownouprawnienie
réwnouprawnieniem | odnosnie rownouprawnienia i [Zespot ds. Nauki i
i zZroznicowaniem zréznicowania. Rozwoju
8) Zorganizowanie szkolenia dla Urzednik ds. Polityki | styczenh
wszystkich pracownikéw na temat Rady — 2011
réwnouprawnienia i zroznicowania, Réwnouprawnienie
aby dopilnowag, ze rozumiejg oni [Zespot ds. Nauki i
oczekiwania wzgledem pracownikow Rozwoju
Rady.
Aktualny system 9). Opracowac wiasciwe wsparcie i F. Mackenzie styczen
odnotowywania porady odnosnie odnotowywania i (Urzednik ds. 2010
incydentéw i monitorowania wszystkich takich Polityki Rady —
przestepstw incydentow. Réwnouprawnienie)
popetnianych z 10) W razie potrzeby przeprowadzi¢ F. Mackenzie oraz | od 2010
przyczyn rasowych, | szkolenie z obstugi systemu. GREC/policja
religijnych czy
seksualnych, ktéry
jest zrozumialy i
uzywany przez
wszystkich
pracownikéow
Powszechnie 11) Pomozemy w szukaniu i Grupa Rady ds. 2010 -
dostepne zapewnimy informacje na temat Réwnouprawnienia | 2013
informacje i dostepnych ustug w jak najwiekszej
oznaczenia ilosci miejsc i przeprowadzimy
badania z uzyciem ‘tajemniczych
klientow’, ktére bedg sprawdzaé
efektywnosc tych dziatan.
Wieksza 12) Zwigkszymy licze imprez Kierownik Wydziatu | marzec
swiadomos¢ na poswieconym zréznicowaniu Kultury 2011
temat kwestii kulturalnemu w catym Aberdeenshire
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Plan Dziatania na rzecz Uniwersalnego Réwnouprawnienia

REZULTAT DZIALANIE OSOBY DO KIEDY
ODPOWIEDZIALNE
zréznicowania 13) Zorganizujemy warsztaty na temat | Wyzszy Urzednik lipiec 2010
zroznicowania dla uczniow szkot ds. Integraciji
srednich. Spotecznej
Wydziatu Edukaciji,
Nauki i Rekreacji
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